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RESUM ESTADISTIC DE LES ACCIONS DE PARTICIPACIO DEL NOU PLA D’IGUALTAT DE GENERE
ENQUESTA EN LINIA

En total, han participat 138 persones, sent la major part d’aquestes dones (113). També,
han participat 22 homes i 3 persones de genere no binari.

Grafic 24. Percentatge de persones que han contestat '’enquesta, per génere.
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Base: 138

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'enquesta elaborada en el marc del Pla d'lgualtat de Genere
de Martorell (2023).



Grafic 25. Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per edat i génere.
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Base: 138

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'enquesta elaborada en el marc del Pla d'lgualtat de Genere
de Martorell (2023).



Grafic 26. Percentatge de persones que han contestat I'enquesta, per antiguitat en
el municipi i génere.
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Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'enquesta elaborada en el marc del Pla d'lgualtat de Genere
de Martorell (2023).



RESUM ESTADISTIC DE LES ACCIONS DE PARTICIPACIO DEL NOU PLA D’IGUALTAT DE GENERE
ENQUESTA ALS MERCATS AMBULANTS

e Dinamiques participatives als mercats ambulants de la Vila i Buenos Aires
En total, van participar a la dinamica 106 persones, 95 dones i 11 homes.
Grafic 15. Total de persones que han participat a la dinamica dels mercats

ambulants, per génere.
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Font: elaboracié propia.



ENTREVISTES AMB DONES AMB DISCAPACITAT FiSICA O INTEL-LECTUAL | DEL CONEIXEMENT

Grafic 16. Total de dones participants amb discapacitat, per edat.
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Font: elaboracio propia.



GRUP FOCAL AMB MEMBRES D’ENTITATS DEL MUNICIPI

En aguest grup de discussiod, hi van participar un total de 13 persones, 12 dones i un home.

Grafic 17. Total de persones que han participat al grup de discussio d’entitats del
municipi, per génere i edat.
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GRUP FOCAL AMB HOMES

e Grup de discussié amb homes
En total, hi van assistir i participar nou homes de la vila de Martorell, de les seglients edats.

Grafic 19. Total de persones que han participat al grup de discussio format per
homes, per edat.
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GRUPS FOCALS AMB DONES MAIJORS DE 65 ANYS | DONES D’ENTRE 25 1 64 ANYS

e Grup de discussié amb dones grans

En aquest grup de discussio, hi van participar 7 dones, totes de més de 65 anys i residents
a Martorell.

e Grup de discussio amb dones de mitjana edat

En total, en aquest grup de discussio van assistir i participar 16 dones de Martorell.

Grafic 20. Total de persones que han participat al grup de discussié format per
dones, per edat.
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Font: elaboracio propia.



DINAMICA AMB JOVES DEL PTT

Grafic 18. Total de joves del PTT participants a la dinamica, per genere.
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Font: elaboracio propia.
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DINAMICA AMB EL CONSELL D’INFANTS

e Sessio de treball amb el Consell dels Infants

En aquesta trobada i sessio de treball del Consell dels Infants de Martorell, hi van
participar 41 nens i nenes entre 912 anys de les escoles de Martorell.

Grafic 21. Nenes i nens del Consell dels Infants participants a la dinamica, per
genere.
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Font: elaboracio propia.



DADES GLOBALS

Grafic 22. Total de persones participants a les diferents dinamiques, per génere.
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Grafic 23. Total de persones participants en els grups de discussio, per genere i
edat.
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RESUM ESTADISTIC DE LES ACCIONS DE PARTICIPACIO DEL NOU PLA LOCAL D’IGUALTAT DE GENERE

PERFILS DE LA CIUTADANIA PARTICIPANTS

Dades extretes de I'enquesta en linia, les enquestes presencials i els grups focals realitzats per la consultora MIT entre gener i febrer de 2023

12%

PARTICIPANTS EN LES ACCIONS DE 3%
PARTICIPACIO DEL NOU PLA D’IGUALTAT
TIPUS D’ACCIO POmBISIae

participants 5%

ENQUESTA EN LINIA 138
EMQUESTES ALS MERCATS 106
GRUP FOCAL DONES | 10 4%
DISCAPACITAT
CIUTADANIA PARTICIPANT EN LES ACCIONS
GRUPS FOCAL DONES GRANS 7 00, DE PARTICIPACIO DEL PLA D’IGUALTAT
(0]
GRUP FOCAL D’ENTITATS 13
GRUP FOCAL DE DONES ENTRE 16 3%,
25-65 ANYS
GRUP FOCAL AMB HOMES 9
DINAMICA AMB GRUP DE JOVES 9

DINAMICA AMB EL CONSELL
D’INFANTS

TOTAL PROPOSTES m

41

30%

@® ENQUESTA EN LIiNIA ©® EMQUESTES ALS MERCATS () GRUP FOCAL DONES | DISCAPACITAT

¢ GRUPS FOCAL DONES GRANS ® GRUP FOCAL D’ENTITATS @ GRUP FOCAL DE DONES ENTRE 25-65 ANYS
® GRUP FOCAL AMB HOMES @® DINAMICA AMB GRUP DE JOVES @ DINAMICA AMB EL CONSELL D’INFANTS
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CIUTADANIA PARTICIPANT ALS GRUPS o
FOCALS | LES DINAMIQUES AMB INFANTS | 7%
JOVES PER FRANGES D’EDAT

CIUTADANIA PARTICIPANT PER GENERE

FRANJA D’EDAT

sivere ™ o
de 9-12 ANYS 41
DONES 279
CIUTADANIA PARTICPANT PER 16-18 ANYS 0
HOMES 66 GENERE
25-35 ANYS 4 2900/,
NO BINARI) 4
46-55 ANYS 23
56-65 ANYS 7
MES DE 65 ANYS 11 10% | 5%
E 4%
® DONES ® HOMES © NOBINARI) TOTALPROPOSTES | 105 ® 9-12 ANYS ® 16-18 ANYS @ 25-35 ANYS
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RESUM ESTADISTIC DE 'ENQUESTA EN LINIA DEL NOU PLA LOCAL D’IGUALTAT DE GENERE
PROPOSTES D’ACCIO DE LA CIUTADANIA

Les dades son extretes de I'enquesta en linia realitzada per la consultora MIT el gener de 2023 i que van respondre 138 persones

16%

ACCIONS PROPOSADES PER LA CIUTADANIA PER 1%
AMBITS D’ACTUACIO

Nombre de

PROPOSTES PER EIX
propostes

ACCIONS DE LAJUNTAMENT DE

COMPROMIS AMB LA IGUALTAT o7

ACCIONS PER REDUIR LES VIOLENCIES o 9%

MASCLISTES 14%
ACCIONS PER ARRIBAR A TOTES LES ACCIONS PROPOSADES PER LA CIUTADANIA

DONES (PERSPECTIVA 73 PER AMBITS D’ACTUACIO

INTERGENERACIONAL)

ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT o

EN INFANTS, ADOLESCENTS | JOVES

ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT iz

EN LA CULTURA, L’ESPORT | LA SALUT 11%

ACCIONS PER LA CONCILIACIO | LA -

CORRESPONSABILITAT

ACCIONS PER FOMENTAR EL 12%
RECONEIXEMENTNDEL LIDERATGE DE o

LES DONES | LA SEVA PARTICIPACIO
EN LA VIDA PUBLICA

ACCIONS PER MILLORAR LA

SEGURETAT, LA INCLUSIO | LA ; |

PERSPECTIVA INTERGENERACIONAL o 14%
EN L’ESPAI PUBLIC

7%

® ACCIONS DE AJUNTAMENT DE COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

ALTRES PROPOSTES D’ACCIO 40 ® ACCIONS PER REDUIR LES VIOLENCIES MASCLISTES
® ACCIONS PER ARRIBAR A TOTES LES DONES (PERSPECTIVA INTERGENERACIONAL)
ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT EN INFANTS, ADOLESCENTS | JOVES
m @ ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT EN LA CULTURA, UESPORT | LA SALUT

@ ACCIONS PER LA CONCILIACIO | LA CORRESPONSABILITAT ] ]

® ACCIONS PER FOMENTAR EL RECONEIXEMENTNDEL LIDERATGE DE LES DONES | LA SEVA PARTICIPACIO EN LA VIDA PUBLICA
@ ACCIONS PER MILLORAR LA SEGURETAT, LA INCLUSIO | LA PERSPECTIVA INTERGENERACIONAL EN L’ESPAI PUBLIC

@ ALTRES PROPOSTES D’ACCIO



ACCIONS DE L'AJUNTAMENT DE COMPROMIS AMB LA
IGUALTAT

PROPOSTES PER TEMA
propostes

TALLERS | XERRADES DE SENSIBILITZACIO

ADREGCADES A LA CIUTADANIA 29
FORMACIO AL PERSONAL DEL 32 @ TALLERS | XERRADES DE SENSIBILITZACIO ADREGADES A LA CIUTADANIA
AJUNTAMENT ® FORMACIO AL PERSONAL DEL AJUNTAMENT ]
TREBALL EN XARXA AMB ENTITATS | 5 TREBALL EN XARXA AMB ENTITATS | PARTICIPACIO DE LES DONES
PARTICII?ACIO DE LES DONES ACCIONS DE L'AJUNTAMENT DE 4 E&T@gb()AEgERES%Féi%?_:UMANS | ECONOMICS
DOTACIO DE RECURSOS HUMANS | i
DOTAQIO DE 3 COMPROMIS AMB LA IGUALTAT ® ACCIONS ADREGADES A HOMES
@ DISPOSAR DE DADES i ESTADISTIQUES AMB PERSPECTIVA
LLENGUATGE NO SEXISTA 10 ® TREBALLAR LA IGUALTAT A NIVELL INTERN
@® PROPOSTA D’ALTRES AMBITS (families monomaternals, mén laboral,educacid, servei socials, etc.)
ACCIONS ADRECADES A HOMES 3
DISPOSAR DE DADES i ESTADISTIQUES AMB 5
PERSPECTIVA
TREBALLAR LA IGUALTAT A NIVELL INTERN 4

PROPOSTA D’ALTRES AMBITS (families
monomaternals, mon laboral,educacio, servei 9
socials, etc.)

TOTAL PROPOSTES

ACCIONS PER REDUIR LES VIOLENCIES
MASCLISTES

PROPOSTES PER TEMA
propostes

TREBALLAR LES VIOLENCIES
MASCLISTES ALS CENTRES EDUCATIUS 28

CAMPANYES DE PREVENCIO 16 \
@ TREBALLAR LES VIOLENCIES MASCLISTES ALS CENTRES EDUCATIUS
® CAMPANYES DE PREVENCIO \
: MILLORAR PROPOCOLS CONTRA LES VIOLENGIES MASCLISTES

\ TREBALLAR LES NOVES MASCULINITATS
TREBALLAR LES NOVES MASCULINITATS 10 A P g VIOLENCIES @ ALTRES ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO \

RECURSOS PER A DONES QUE HAN PATIT VIOLENCIA MASCLISTA

MES PUNTS LILES

MILLORAR PROPOCOLS CONTRA LES
VIOLENCIES MASCLISTES 23

ALTRES ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO 2
RECURSOS PER A DONES QUE HAN

PATIT VIOLENCIA MASCLISTA 6
MES PUNTS LILES 3




13

ACCIONS PER ARRIBAR A TOTES LES DONES
(PERSPECTIVA INTERSECCIONAL)

PROPOSTES PER TEMA
propostes

ABORDAR LES VIOLENCIES MASCLISTES
DES D’UNA MIRADA INTERSECCIONAL 6

ACTIVITATS | CAMPANYES DE

\ - 28 ¢ ABORDAR LES VIOLENCIES MASCLISTES DES D’UNA MIRADA INTERSECCIONAL
SENSIBILITZACIO ESPECIFIQUES 10

@ ACTIVITATS | CAMPANYES DE SENSIBILITZACI() ESPECIFIQUES

©® RECONEIXEMENT DE LES EXPERIENCIES DE DONES DIVERSES (REFERENTS)
@ CREACIO D'ESPAIS INCLUSIUS DE TROBADA i APRENENTATGE
o

PROPOSTES AMB PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL

RECONEIXEMENT DE LES EXPERIENCIES

DE DONES DIVERSES (REFERENTS) 16 28 INCORPORAR LA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL A ACTIVITATS QUE JA ES FAN
CREACIO D'ESPAIS INCLUSIUS DE 10

TROBADA i APRENENTATGE

TOTAL PROPOSTES

ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT EN LA
INFANCIA, ADOLESCENCIA | JOVENTUT

PROPOSTES PER TEMA
propostes

FORMACIONS | TALLERS DES DE = 7
L’ESCOLA BRESSOL FINS A L’INSTITUT

COL-LABORACIO AMB I'ESPAI JOVE i

14

ASSOCIACIONS JUVENILS :

5 A(IZI\?FISIII\I'?SD ,olggﬁlég%r;\ﬁ%ﬁ%g?/issp‘ @ FORMACIONS | TALLERS DES DE L'ESCOLA BRESSOL FINS A LINSTITUT
INCLOURE A LES FAMILIES | AL ’ ® COL-LABORACIO AMB I'ESPAI JOVE i ASSOCIACIONS JUVENILS
PROFESSORAT 7 ® INCLOURE A LES FAMILIES | AL PROFESSORAT

. @ TREBALLAR LES VIOLENCIES MASCLISTES AMB JOVES
TREBALLAR LES VIOLENCIES 10 52 @ Incorporar la PERSPECTIVA DE GENERE a totes les ACTIVITATS que es fan als CENTRES EDUCATIUS
MASCLISTES AMB JOVES
Incorporar la PERSPECTIVA DE GENERE 14
a totes les ACTIVITATS que es fan als 3

CENTRES EDUCATIUS

TOTAL PROPOSTES m



ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT EN ELS
AMBITS DE LA CULTURA, LESPORT I LA SALUT

PROPOSTES PER TEMA
propostes

PROMOCIO DE LESPORT DE LES
NENES | NOIES

17

DONAR VISIBILITAT A DONES

REFERENTS 13

PROMOCIO DE LESPORT DE LES NENES | NOIES
DONAR VISIBILITAT A DONES REFERENTS

o
ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT EN ® b R
PRODUCCIO CULTURAL AMB LA CULTURA . ESPORT | LA SALUT @® PRODUCCIO CULTURAL AMB PERSPECTIVA DE GENERE
’ ®

PERSPECTIVA DE GENERE

PROMOURE LA SALUT DE LES DONES

TOTAL PROPOSTES m

ACCIONS PER FOMENTAR LA CONCILIACIO | LA
CORRESPONSABILITAT

PROPOSTES PER TEMA
propostes

SERVEI DE CANGURATGE MUNICIPAL

TREBALLA LA CONCILIACIO AMB LES

EMPRESES DE MARTORELL 2 @ SERVEI DE CANGURATGE MUNICIPAL
30 @ TREBALLA LA CONCILIACIO AMB LES EMPRESES DE MARTORELL

@ ESPAIS DE CURA ,

ESPAIS DE CURA ! ACCIONS PER FOMENTAR LA CONCILIACIO ® HORARIS QUE FAGILITIN LA CONCILIACIO
T LA CORRESPONSABILITAT ® ACCIONS DE SENSIBILITZACIO ENTORN DEL VALOR DE LES CURES

HORARIS QUE FACILITIN LA . @ BEQUES MENJADOR
CONCILIACIO
ACCIONS DE SENSIBILITZACIO .
ENTORN DEL VALOR DE LES CURES
BEQUES MENJADOR 2

TOTAL PROPOSTES




ACCIONS PER FOMENTAR EL RECONEIXEMENT
DEL LIDERATGE | LA,PARTICIPACI(’) DE LES
DONES A LA VIDA PUBLICA

PROPOSTES PER TEMA
propostes

PARITAT EN LA REPRESENTACIO

POLITICA MUNICIPAL 9 ACCIONS PER AL RECONEIXEMENT DEL @ PARITAT EN LA REPRESE[\ITACIC) POLITICA MUNICIPAL
LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES @ SUPORT TECNIC | ECONOMIC A ENTITATS DE DONES

SUPORT TECNIC | ECONOMIC A DONES A LA VIDA PUBLICA @ DONAR VISIBILITAT A DONES REFERENTS

ENTITATS DE DONES 20 @ ALTRES (suport econdmic, dones imigrants, vida laboral)

DONAR VISIBILITAT A DONES 00

REFERENTS

ALTRES (suport economic, dones 3

imigrants, vida laboral)

TOTAL PROPOSTES m

ACCIONS PER MILLORAR LA SEGURETAT, LA
INCLUSIO | LA PERSPECTIVA DE GENERE A

L’ESPAI PUBLIC

PROPOSTES PER TEMA
propostes

PUNT LILES DIURNS | NOCTURNS 25 ACCIONS PER MILLORAR LA SEGURETAT |

@ PUNTLILES DIURNS‘I NOCTURNS
@ MARXES EXPLORATORIES
FORMACIO EN MATERIA D’IGUALTAT POLICIA LOCAL

LA INCLUSIO EN L’ESPAI PUBLIC

MARXES EXPLORATORIES 34

FORMACIO EN MATERIA D’ IGUALTAT
POLICIA LOCAL

TOTAL PROPOSTES m

6




RESUM ESTADISTIC DE 'ENQUESTA EN LINIA DEL NOU PLA LOCAL D’IGUALTAT DE GENERE

VALORACIO DEL SIAD PER PART DE LA CIUTADANIA

Les dades son extretes de I'enquesta en linia realitzada per la consultora MIT el gener de 2023 i que van respondre 138 persones

ACCIONS PER MILORAR EL SIAD

PROPOSTES PER A MILLORAR EL SIAD

PROPOSTES PER EIX
propostes

, , 16% 25%
FER MES DIFUSIO 13
MES SENSIBILITZACIO 10
DOTAR DE MES RECURSOS 20
OPINIONS SOBRE EL SERVEI 8
| ALTRES

ToTALPROPOSTES 51

® FER MES DIFUSIO @® MES SENSIBILITZACIO ¢ DOTAR DE MES RECURSOS @ OPINIONS SOBRE EL SERVEI | ALTRES



PUNTS A DESTACAR DEL SIAD

5%
3%

PUNTS A DESTACAR DEL SIAD

PROPOSTES PER EIX
propostes

L’EXISTENCIA DEL PROPI . 1 OA)
SERVEI

LA SEVA TASCA EDUCATIVA | .

DE SENSIBILITZACIO

LA SEVA RESPOSTA DAVANT

LA SOL-LICITUD 4

D’INTERVENCIO

L’ATENCIO 5

INDIVIDUALITZADA 260
PUNTS LILES 1

TREBALL EN XARXA 2

EQUIP HUMA 1

ALTRES 2

TomLPROPOSTES @

0
10% 18%

o L’EX|STENC|A DEL PROPI SERVEI ® LA SEVA TASCA EDUCATIVA | DE SENSIBILITZACIO @ LA SEVA RESPOSTA DAVANT LA SOL-LICITUD D’INTERVENCIO
‘ L’ATENCIO INDIVIDUALITZADA ‘ PUNTS LILES . TREBALL EN XARXA

@® EQUIP HUMA ® ALTRES



RESUM ESTADISTIC DE 'ENQUESTA EN LINIA DEL NOU PLA LOCAL D’IGUALTAT DE GENERE
VALORACIONS DEL DEPARTAMENT D’IGUALTAT PER PART DE LA CIUTADANIA

Les dades son extretes de I'enquesta en linia realitzada per la consultora MIT el gener de 2023 i que van respondre 138 persones

ACCIONS PER MILLORAR EL DEPT. D’IGUALTAT

PROPOSTES PER A MILLORAR EL SIAD

PROPOSTES PER EIX
propostes

MES DIFUSIO | VISIBILITAT 13
DOTAR DE MES RECURSOS 5
MES SENSIBILITZACIO 12

PROPOSTES D’ACCO | AMBITS QUE
HAURIA DE TREBALLAR

S ———

17

@® MES DIFUSIO | VISIBILITAT ® DOTAR DE MES RECURSOS @ MES SENSIBILITZACIO @ PROPOSTES D’ACCO | AMBITS QUE HAURIA DE TREBALLAR



PUNTS A DESTACAR DEL DEPT. D’IGUALTAT

PUNTS A DESTACAR DEL DEPT D’IGUALTAT

PROPOSTES PER EIX
propostes

L’EXISTENCIA DEL PROPI

DEPARTAMENT 7

L’EQUIP HUMA 3

EL SEU ESFORC | LES ACCIONS QUE
PORTA A TERME PER REIVINDICAR 21
LA IMATGE DE LA DONA

L'IMPULS | EL FOMENT DE LA

PARTICIPACIO DEL NOU PLA 4
D’ IGUALTAT

EL SUPORT QUE DONA A LES DONES 8
ALTRES 2

TOTAL PROPOSTES m

@® LUEXISTENCIA DEL PROPI DEPARTAMENT @® LEQUIP HUMA ]
@ EL SEU ESFORG | LES ACCIONS QUE PORTA A TERME PER REIVINDICAR LA IMATGE DE LA DONA @ LIMPULS | EL FOMENT DE LA PARTICIPACIO DEL NOU PLA D’IGUALTAT
@ EL SUPORT QUE DONA A LES DONES @ ALTRES



