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RESUM ESTADÍSTIC  DE LES ACCIONS DE PARTICIPACIÓ DEL NOU PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE 

ENQUESTA EN LÍNIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



RESUM ESTADÍSTIC  DE LES ACCIONS DE PARTICIPACIÓ DEL NOU PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE 

ENQUESTA ALS MERCATS AMBULANTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ENTREVISTES AMB DONES AMB DISCAPACITAT FÍSICA O INTEL·LECTUAL I DEL CONEIXEMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GRUP FOCAL AMB MEMBRES D’ENTITATS DEL MUNICIPI 

 

 



GRUP FOCAL AMB HOMES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GRUPS FOCALS AMB DONES MAJORS DE 65 ANYS I DONES D’ENTRE 25 I 64 ANYS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DINÀMICA AMB JOVES DEL PTT 

 

 Entrevista a 3 joves a l’Espai Jove 

 



DINÀMICA AMB EL CONSELL D’INFANTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DADES GLOBALS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



PARTICIPANTS EN LES ACCIONS DE 
PARTICIPACIÓ DEL NOU PLA D’IGUALTAT

TIPUS D’ACCIÓ Nombre de 
participants

ENQUESTA EN LÍNIA 138

EMQUESTES ALS MERCATS 106

GRUP FOCAL DONES I 
DISCAPACITAT 10

GRUPS FOCAL DONES GRANS 7

GRUP FOCAL D’ENTITATS 13

GRUP FOCAL DE DONES ENTRE 
25-65 ANYS 16

GRUP FOCAL AMB HOMES 9

DINÀMICA AMB GRUP DE JOVES 9

DINÀMICA AMB EL CONSELL 
D’INFANTS 41

TOTAL PROPOSTES 349

RESUM ESTADÍSTIC DE LES ACCIONS DE PARTICIPACIÓ DEL  NOU PLA LOCAL D’IGUALTAT DE GÈNERE

PERFILS DE LA CIUTADANIA PARTICIPANTS

Dades extretes de l’enquesta en línia, les enquestes presencials i els grups focals realitzats per la consultora MIT entre  gener i febrer de 2023

CIUTADANIA PARTICIPANT EN LES ACCIONS 
DE PARTICIPACIÓ DEL PLA D’IGUALTAT
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CIUTADANIA PARTICIPANT PER GÈNERE 

GÈNERE Nombre 
de 
persones

DONES 279

HOMES 66

NO BINARI) 4

TOTAL PROPOSTES 349

CIUTADANIA PARTICPANT PER 
GÈNERE
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DONES HOMES NO BINARI)

CIUTADANIA PARTICIPANT ALS GRUPS 
FOCALS I LES DINÀMIQUES AMB INFANTS I 
JOVES PER FRANGES D’EDAT 

FRANJA D’EDAT Nombre 
de 
persones

9-12 ANYS 41

16-18  ANYS 9

25-35 ANYS 4

36-45 ANYS 10

46-55 ANYS 23

56-65 ANYS 7

MÉS DE 65 ANYS 11

TOTAL PROPOSTES 105
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9-12 ANYS 16-18  ANYS 25-35 ANYS
36-45 ANYS 46-55 ANYS 56-65 ANYS
MÉS DE 65 ANYS

CIUTADANIA PARTICIPANT A L’ENQUESTA 
EN LÍNIA PER FRANGES D’EDAT

FRANJA D’EDAT DONES HOMES NO 
BINARI

19-29 ANYS 9% 5% 0%

30-45 ANYS 34% 18% 33%

46 A 65 ANYS 54% 68% 67%

MÉS DE 65 ANYS 4% 9% 0%
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RESUM ESTADÍSTIC DE L’ENQUESTA EN LÍNIA DEL NOU PLA LOCAL D’IGUALTAT DE GÈNERE

PROPOSTES D’ACCIÓ DE LA CIUTADANIA

Les dades són extretes de l’enquesta en línia realitzada per la consultora MIT el gener de 2023 i que van respondre 138 persones

ACCIONS PROPOSADES PER LA CIUTADANIA PER 
ÀMBITS D’ACTUACIÓ

PROPOSTES PER EIX Nombre de 
propostes

ACCIONS DE L’AJUNTAMENT DE 
COMPROMÍS AMB LA IGUALTAT 97

ACCIONS PER REDUIR LES VIOLÈNCIES 
MASCLISTES 88

ACCIONS PER ARRIBAR A TOTES LES 
DONES (PERSPECTIVA 
INTERGENERACIONAL)

73

ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT 
EN INFANTS, ADOLESCENTS I JOVES 86

ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT 
EN LA CULTURA, L’ESPORT I LA SALUT 45

ACCIONS PER LA CONCILIACIÓ I LA 
CORRESPONSABILITAT 71

ACCIONS PER FOMENTAR EL 
RECONEIXEMENTNDEL LIDERATGE DE 
LES DONES I LA SEVA PARTICIPACIÓ 
EN LA VIDA PÚBLICA

54

ACCIONS PER MILLORAR LA 
SEGURETAT, LA INCLUSIÓ I LA 
PERSPECTIVA INTERGENERACIONAL 
EN L’ESPAI PÚBLIC 

65

ALTRES PROPOSTES D’ACCIÓ 40

TOTAL PROPOSTES 619

ACCIONS PROPOSADES PER LA CIUTADANIA 
PER ÀMBITS D’ACTUACIÓ
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ACCIONS PER REDUIR LES VIOLÈNCIES MASCLISTES
ACCIONS PER ARRIBAR A TOTES LES DONES (PERSPECTIVA INTERGENERACIONAL)
ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT EN INFANTS, ADOLESCENTS I JOVES
ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT EN LA CULTURA, L’ESPORT I LA SALUT
ACCIONS PER LA CONCILIACIÓ I LA CORRESPONSABILITAT
ACCIONS PER FOMENTAR EL RECONEIXEMENTNDEL LIDERATGE DE LES DONES I LA SEVA PARTICIPACIÓ EN LA VIDA PÚBLICA
ACCIONS PER MILLORAR LA SEGURETAT, LA INCLUSIÓ I LA PERSPECTIVA INTERGENERACIONAL EN L’ESPAI PÚBLIC 
ALTRES PROPOSTES D’ACCIÓ
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ACCIONS DE L'AJUNTAMENT DE COMPROMÍS AMB LA 
IGUALTAT

PROPOSTES PER TEMA Nombre de 
propostes

TALLERS I XERRADES DE SENSIBILITZACIÓ 
ADREÇADES A LA CIUTADANIA 26

FORMACIÓ AL PERSONAL DEL 
AJUNTAMENT 32

TREBALL EN XARXA AMB ENTITATS I 
PARTICIPACIÓ DE LES DONES 5

DOTACIÓ DE RECURSOS HUMANS I 
ECONÒMICS 3

LLENGUATGE NO SEXISTA 10

ACCIONS ADREÇADES A HOMES 3

DISPOSAR DE DADES i ESTADÍSTIQUES AMB 
PERSPECTIVA 5

TREBALLAR LA IGUALTAT A NIVELL INTERN 4

PROPOSTA D’ALTRES ÀMBITS  (famílies 
monomaternals, món laboral,educació, servei 
socials, etc.)

9

TOTAL PROPOSTES 97

ACCIONS DE  L’AJUNTAMENT DE 
COMPROMÍS AMB LA IGUALTAT 

9

4

5

3

10

3

5

32

26

TALLERS I XERRADES DE SENSIBILITZACIÓ ADREÇADES A LA CIUTADANIA
FORMACIÓ AL PERSONAL DEL AJUNTAMENT
TREBALL EN XARXA AMB ENTITATS I PARTICIPACIÓ DE LES DONES
DOTACIÓ DE RECURSOS HUMANS I ECONÒMICS
LLENGUATGE NO SEXISTA
ACCIONS ADREÇADES A HOMES
DISPOSAR DE DADES i ESTADÍSTIQUES AMB PERSPECTIVA
TREBALLAR LA IGUALTAT A NIVELL INTERN
PROPOSTA D’ALTRES ÀMBITS  (famílies monomaternals, món laboral,educació, servei socials, etc.)

ACCIONS PER REDUIR LES VIOLÈNCIES 
MASCLISTES

PROPOSTES PER TEMA Nombre de 
propostes

TREBALLAR LES VIOLÈNCIES 
MASCLISTES ALS CENTRES EDUCATIUS 28

CAMPANYES DE PREVENCIÓ 16

MILLORAR PROPOCOLS CONTRA LES 
VIOLÈNCIES MASCLISTES 23

TREBALLAR LES NOVES MASCULINITATS 10

ALTRES ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIÓ 2

RECURSOS PER A DONES QUE HAN 
PATIT  VIOLÈNCIA MASCLISTA 6

MÉS PUNTS LILES 3

TOTAL PROPOSTES 88

ACCIONS PER RDUIR LES VIOLÈNCIES 
MASCLISTES

3
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2
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16

28

TREBALLAR LES VIOLÈNCIES MASCLISTES ALS CENTRES EDUCATIUS
CAMPANYES DE PREVENCIÓ
MILLORAR PROPOCOLS CONTRA LES VIOLÈNCIES MASCLISTES
TREBALLAR LES NOVES MASCULINITATS
ALTRES ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIÓ
RECURSOS PER A DONES QUE HAN PATIT  VIOLÈNCIA MASCLISTA
MÉS PUNTS LILES
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ACCIONS PER ARRIBAR A TOTES LES DONES 
(PERSPECTIVA INTERSECCIONAL)

PROPOSTES PER TEMA Nombre de 
propostes

ABORDAR LES VIOLÈNCIES MASCLISTES 
DES D’UNA MIRADA INTERSECCIONAL 6

ACTIVITATS I CAMPANYES DE 
SENSIBILITZACIÓ ESPECÍFIQUES 28

RECONEIXEMENT DE LES EXPERIÈNCIES 
DE DONES DIVERSES (REFERENTS) 16

CREACIÓ D'ESPAIS INCLUSIUS DE 
TROBADA i APRENENTATGE 10

INCORPORAR LA PERSPECTIVA 
INTERSECCIONAL A ACTIVITATS QUE JA 
ES FAN

13

TOTAL PROPOSTES 73

PROPOSTES AMB PERSPECTIVA 
INTERSECCIONAL

13

10

16

28

6

ABORDAR LES VIOLÈNCIES MASCLISTES DES D’UNA MIRADA INTERSECCIONAL
ACTIVITATS I CAMPANYES DE SENSIBILITZACIÓ ESPECÍFIQUES 
RECONEIXEMENT DE LES EXPERIÈNCIES DE DONES DIVERSES (REFERENTS)
CREACIÓ D'ESPAIS INCLUSIUS DE TROBADA i APRENENTATGE
INCORPORAR LA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL A ACTIVITATS QUE JA ES FAN

ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT EN LA 
INFÀNCIA, ADOLESCÈNCIA I JOVENTUT

PROPOSTES PER TEMA Nombre de 
propostes

FORMACIONS I TALLERS DES DE 
L’ESCOLA BRESSOL  FINS A  L’INSTITUT 52

COL·LABORACIÓ AMB l'ESPAI JOVE i  
ASSOCIACIONS JUVENILS 14

INCLOURE A LES  FAMÍLIES I AL 
PROFESSORAT 7

TREBALLAR  LES VIOLÈNCIES 
MASCLISTES AMB JOVES 10

Incorporar la PERSPECTIVA DE GÈNERE 
a totes les ACTIVITATS que es fan als 
CENTRES EDUCATIUS

3

TOTAL PROPOSTES 86

ACCIONS D’IGUALTAT ADREÇADES A 
INFANTS, ADOLESCENTS I JOVES

3

10

7

14
52

FORMACIONS I TALLERS DES DE L’ESCOLA BRESSOL  FINS A  L’INSTITUT
COL·LABORACIÓ AMB l'ESPAI JOVE i  ASSOCIACIONS JUVENILS
INCLOURE A LES  FAMÍLIES I AL PROFESSORAT
TREBALLAR  LES VIOLÈNCIES MASCLISTES AMB JOVES
Incorporar la PERSPECTIVA DE GÈNERE a totes les ACTIVITATS que es fan als CENTRES EDUCATIUS
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ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT EN ELS 
ÀMBITS DE LA CULTURA, L’ESPORT I LA SALUT

PROPOSTES PER TEMA Nombre de 
propostes

PROMOCIÓ DE L’ESPORT DE LES  
NENES I NOIES 17

DONAR VISIBILITAT A DONES 
REFERENTS 13

PRODUCCIÓ CULTURAL AMB 
PERSPECTIVA DE GÈNERE 12

PROMOURE LA  SALUT DE LES 
DONES 3

TOTAL PROPOSTES 45

ACCIONS PER FOMENTAR LA IGUALTAT EN 
LA CULTURA , L’ESPORT I LA SALUT

3

12

13

17

PROMOCIÓ DE L’ESPORT DE LES  NENES I NOIES
DONAR VISIBILITAT A DONES REFERENTS
PRODUCCIÓ CULTURAL AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE
PROMOURE LA  SALUT DE LES DONES

ACCIONS PER FOMENTAR LA CONCILIACIÓ I LA 
CORRESPONSABILITAT

PROPOSTES PER TEMA Nombre de 
propostes

SERVEI DE CANGURATGE MUNICIPAL 30

TREBALLA LA CONCILIACIÓ AMB LES 
EMPRESES DE MARTORELL 24

ESPAIS DE CURA 7

HORARIS QUE FACILITIN LA 
CONCILIACIÓ 4

ACCIONS DE SENSIBILITZACIÓ 
ENTORN DEL VALOR DE  LES CURES 4

BEQUES MENJADOR 2

TOTAL PROPOSTES 71

ACCIONS PER FOMENTAR LA CONCILIACIÓ 
I LA CORRESPONSABILITAT

2

4

4

7

24

30
SERVEI DE CANGURATGE MUNICIPAL
TREBALLA LA CONCILIACIÓ AMB LES EMPRESES DE MARTORELL
ESPAIS DE CURA
HORARIS QUE FACILITIN LA CONCILIACIÓ
ACCIONS DE SENSIBILITZACIÓ ENTORN DEL VALOR DE  LES CURES
BEQUES MENJADOR
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ACCIONS PER FOMENTAR EL RECONEIXEMENT 
DEL LIDERATGE I LA PARTICIPACIÓ DE LES 
DONES A LA VIDA PÚBLICA

PROPOSTES PER TEMA Nombre de 
propostes

PARITAT EN LA REPRESENTACIÓ 
POLÍTICA MUNICIPAL 9

SUPORT TÈCNIC I ECONÒMIC A 
ENTITATS DE DONES 20

DONAR VISIBILITAT A DONES 
REFERENTS 22

ALTRES (suport econòmic, dones 
imigrants, vida laboral) 3

TOTAL PROPOSTES 54

ACCIONS PER AL RECONEIXEMENT DEL 
LIDERATGE I LA PARTICIPACIÓ DE LES 

DONES A LA VIDA  PÚBLICA

3

22

20

9

PARITAT EN LA REPRESENTACIÓ POLÍTICA MUNICIPAL
SUPORT TÈCNIC I ECONÒMIC A ENTITATS DE DONES
DONAR VISIBILITAT A DONES REFERENTS
ALTRES (suport econòmic, dones imigrants, vida laboral)

ACCIONS PER MILLORAR LA SEGURETAT , LA 
INCLUSIÓ I LA PERSPECTIVA DE GÈNERE  A 
L’ESPAI PÚBLIC

PROPOSTES PER TEMA Nombre de 
propostes

PUNT LILES DIÜRNS I NOCTURNS 25

MARXES EXPLORATÒRIES 34

FORMACIÓ EN MATÈRIA D’IGUALTAT 
POLICIA LOCAL 6

TOTAL PROPOSTES 65

ACCIONS PER MILLORAR LA SEGURETAT I 
LA INCLUSIÓ EN L’ESPAI PÚBLIC

6

34

25

PUNT LILES DIÜRNS I NOCTURNS
MARXES EXPLORATÒRIES
FORMACIÓ EN MATÈRIA D’IGUALTAT POLICIA LOCAL
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RESUM ESTADÍSTIC DE L’ENQUESTA EN LÍNIA DEL NOU PLA LOCAL D’IGUALTAT DE GÈNERE

VALORACIÓ DEL SIAD PER PART DE LA CIUTADANIA 

Les dades són extretes de l’enquesta en línia realitzada per la consultora MIT el gener de 2023 i que van respondre 138 persones

PROPOSTES PER A MILLORAR EL SIAD

PROPOSTES PER EIX Nombre de 
propostes

FER MÉS  DIFUSIÓ 13

MÉS SENSIBILITZACIÓ 10

DOTAR DE MÉS RECURSOS 20

OPINIONS SOBRE EL SERVEI 
I ALTRES

8

TOTAL PROPOSTES 51

FER MÉS  DIFUSIÓ MÉS SENSIBILITZACIÓ DOTAR DE MÉS RECURSOS OPINIONS SOBRE EL SERVEI I ALTRES
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 PUNTS A DESTACAR DEL SIAD

PROPOSTES PER EIX Nombre de 
propostes

L’EXISTÈNCIA DEL PROPI 
SERVEI 12

LA SEVA TASCA EDUCATIVA I 
DE SENSIBILITZACIÓ 7

LA SEVA RESPOSTA DAVANT 
LA SOL·LICITUD 
D’INTERVENCIÓ

4

L’ATENCIÓ 
INDIVIDUALITZADA 10

PUNTS LILES 1

TREBALL EN XARXA 2

EQUIP HUMÀ 1

ALTRES 2

TOTAL PROPOSTES 39

L’EXISTÈNCIA DEL PROPI SERVEI LA SEVA TASCA EDUCATIVA I DE SENSIBILITZACIÓ LA SEVA RESPOSTA DAVANT LA SOL·LICITUD D’INTERVENCIÓ
L’ATENCIÓ INDIVIDUALITZADA PUNTS LILES TREBALL EN XARXA
EQUIP HUMÀ ALTRES
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PROPOSTES PER A MILLORAR EL SIAD

PROPOSTES PER EIX Nombre de 
propostes

MÉS DIFUSIÓ I VISIBILITAT 13

DOTAR DE MÉS RECURSOS 5

MÉS SENSIBILITZACIÓ 12

PROPOSTES D’ACCÓ I ÀMBITS QUE 
HAURIA DE  TREBALLAR 17

TOTAL PROPOSTES 47

MÉS DIFUSIÓ I VISIBILITAT DOTAR DE MÉS RECURSOS MÉS SENSIBILITZACIÓ PROPOSTES D’ACCÓ I ÀMBITS QUE HAURIA DE  TREBALLAR

RESUM ESTADÍSTIC DE L’ENQUESTA EN LÍNIA DEL NOU PLA LOCAL D’IGUALTAT DE GÈNERE

VALORACIONS DEL DEPARTAMENT D’IGUALTAT PER PART DE LA CIUTADANIA

Les dades són extretes de l’enquesta en línia realitzada per la consultora MIT el gener de 2023 i que van respondre 138 persones
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 PUNTS A DESTACAR DEL DEPT D’IGUALTAT

PROPOSTES PER EIX Nombre de 
propostes

L’EXISTÈNCIA DEL PROPI 
DEPARTAMENT 7

L’EQUIP HUMÀ 3

EL SEU ESFORÇ I LES ACCIONS QUE 
PORTA A TERME PER REIVINDICAR 
LA IMATGE DE LA DONA

21

L’IMPULS I EL FOMENT DE LA 
PARTICIPACIÓ DEL NOU PLA 
D’IGUALTAT

4

EL SUPORT QUE DONA A LES DONES 8

ALTRES 2

TOTAL PROPOSTES 45

L’EXISTÈNCIA DEL PROPI DEPARTAMENT L’EQUIP HUMÀ
EL SEU ESFORÇ I LES ACCIONS QUE PORTA A TERME PER REIVINDICAR LA IMATGE DE LA DONA L’IMPULS I EL FOMENT DE LA PARTICIPACIÓ DEL NOU PLA D’IGUALTAT
EL SUPORT QUE DONA A LES DONES ALTRES
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