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Que veurem avui?




Consideracions relatives a la Junta Directiva &3Fundesplai
> Obligacions relatives a la gestio interna de I'entitat

» Obligacions legals i documentals

> Gestio de persones

> Principals glestions relatives a la gestié econdmica

> Gestid de les activitats:

v Certificat digital

v" Registre de delictes sexuals

v Protocol de proteccid a la infancia
v Assegurances

v" Proteccid de dades
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Funcionament intern de lI'entitat




Questions previes

Organs necessaris d’una Associacié

» Assemblea general de persones socies
v'organ sobira

>Organ de govern
v’administracio i representacio
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Questions previes

Representacio de les associacions

» Correspon a la JD i es fa efectiva per mitja del president/a
»D’acord amb les limitacions legals i estatuts
» Possibilitat d'apoderaments

Actuacio de l’associacio

» Principi d’autonomia organitzativa

Llei Estatuts

» Actuacio organica: mitjangant decisions o acords adoptats pels organs legitimats
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Legislacio aplicable

> Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre Tercer del Codi Civil, relatiu a les
persones juridiques

» Les entitats també poden ser:
> D’ambit estatal: Llei 1/2002, de Asociaciones

> Esportives: Decret 58/2010, Decret 55/2012 i Decret 4/2021 de les
entitats esportives de Catalunya
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Consideracions relatives a la Junta Directiva
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Consideracions relatives a la Junta Directiva

Acceptacio i gratuitat del carrec

v

Cal inscripcio registral

v Abséncia de retribucio (# empreses i # llei estatal)

v

> Organ col-legiat s
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Retribucid per tasques diferents (cal evitar que sigui un sistema fraudulent de

retribucid del carrec)
{ /A \\‘ 9

V\\t Y
bean

)

|

!III!'

Minim de tres persones

Minim president i secretari

Condicié d’associats

Capacitat per exercir llurs drets socials
Estatuts determinen composicio i durada
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Consideracions en relacid a la Junta Directiva

» Adopcioé d’acords
v' Majoria simple o qualificada
v’ Assisténcia a la reunid o per representacio
v’ Possibilitat de votacio secreta
v’ Conflicte d’interessos

» Delegacié de funcions

v Per part de I'drgan de govern
o Siels estatuts no ho prohibeixen
o Silallei no ho prohibeix
o Actuacions que no son delegables
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Consideracions en relacié a la junta directiva

» Funcionsi facultats
v Acords:

» complir-los
REPRESENTAR

» prendre’ls

» controlar que es compleixen
Convocar Assemblees
ADMINISTRAR .
Balang i estat de comptes
Pressupost

Comptabilitat
DIRIGIR | GESTIONAR

N X X X X X

Grups de treball
Gestions
Obrir comptes i disposicio de fons




Consideracions en relacio a la junta directiva

» Exercici de les funcions de govern

v" Diligéncia d’un bon administrador
v' D’acord amb la lleii els estatuts

v" Deure de lleialtat:

" 4
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Consideracions en relacio a la Junta Directiva

Obligacions propies del carrec

Dret i deure d’assistir a les reunions

Dret i deure d’informar-se sobre la marxa de I'entitat
Dret i deure de participar en les deliberacions i votacions
Complir amb les obligacions comptables

Llibres de I'entitat: custodia i actualitzacid

Deure de secret i confidencialitat

N N N N N SR

Transparencia i rendicié de comptes
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Obligacions legals

Obligacions Gestio Gestio de

registrals interna persones

Gestio Obligacions Gestiod
economica fiscals d’activitats
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Obligacions Registrals
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Obligacions registrals

» Registre d’Associacions (Departament de Justicia)

Notificacio de canvis:

v'estatuts, junta, adreca,...
v'Pérdua publicitat registral (junta i estatuts)

» Altres registres i censos

v'Registres d’entitats municipals

v'Entitats de Voluntariat (Departament Benestar i Familia)
v'Cens de la Secretaria de Politica Linguistica

v'Cens General de la Secretaria de Joventut

v'Registre d’Entitats de Medi Ambient i Sostenibilitat
v'Registre de 'ACCD i AECID per a ONGD
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Gestio interna de I'entitat
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Gestio interna de l'entitat

Els llibres de I’entitat
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Gestio interna de I'entitat

Consideracions en relacio als llibres de I'entitat

v'Sén una obligacié legal

v'Sén una eina de gestid per garantir el del dret d’informacié dels
socis i de tercers

v'Sén una garantia per la junta
v'Sén una eina per gestionar amb Transparéncia
v'Sén una eina per generar Confianca

v'No cal registrar-los
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Gestio interna de l'entitat

El llibre d’actes

v'Actes de les reunions 1. Datailloc
dels organs col-legiats

_ 2. Ordre del dia
v'Autenticades

v'Agrupades en un llibre 3. Assistents

. . , 4. Resum assumptes
v'Contingut minim de l'acta:

5. Acords adoptats

6. Resultats votacions i majories

7. Intervencions
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Gestio interna de I'entitat

Llibre de socis i socies Llibre de persones voluntaries

., ) v i i
v Relacié actualitzada Relacid actualitzada

v’ Data d’alta v’ Descripcié minima de la tasca que fan

v Data de baixa v Cgpacitacio especifica
(si en tenen)

v" Domicili de notificacions

> Normativa de Proteccio de dades
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Gestio interna de I'entitat

Consideracions en relacio als socis i socies

v'Capacitat
v'Categories

v'Procediment d’admissid

v'Drets i Deures

v'Régim disciplinari
v'Causes de baixa

v'Resolucid de conflictes
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Gestio interna de 'entitat

Consideracions en relacio a I'assemblea de socis

» Ordinaria: aprovar gestio JD, pressupost i comptes anuals
»Extraordinaria: per JD o £ 10% dels socis (30d)

» Convocatoria:
Ordre del dia + lloc (seu social) + data + hora + 15 dies abans
(termini més breu, d’altres mitjans,...)
» Ordre del dia:
v'Inclusio nous temes: <10% dels socis
v’ Assemblea universal o convocar nova assemblea

» Constitucio: nombre d’associats, 12 i 22 convocatoria

> Presidéncia i secretaria de les reunions
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Gestio interna de I'entitat

Consideracions en relacio a I'assemblea de socis

»Votacions i adopcio d’acords:
v'Un soci, un vot, excepte vot ponderat
v'Suspensio de vot: incompliment obligacions economiques
v'Delegacio de vot, per correu, per mitjans telematics
v'Conflicte d’interessos
v'En cas d’empat: vot diriment del president

v'Majoria simple (vots a favor superen vots en contra sense
comptar-hi abstencions, nuls o en blanc) o qualificada (estatuts)

v'Secreta: si ho sol-liciten un minim del 10%
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Gestio interna de I'entitat

Conflictes d'interessos

» Suposits de conflicte d’interessos

v Interés personal

v' Conjuge, lligams afectivitat, parents linia recta i col-lateral
fins 3r grau

v" Administrador de persones juridiques

» Obligacions relacionades

v" Comunicar la situacid de conflicte, directe o indirecte

v Proporcionar la informacié rellevant

v Abstenir-se d’intervenir ni en la deliberacio ni en la votacid

v El seu vot no es computa per establir la majoria necessaria
per adoptar l'acord
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Gestio de persones
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Gestio de persones

Voluntariat

Llei 25/2015 del Voluntariat i de foment de 'associacionisme (entrada en vigor 8

d’agost de 2015)

Ambit d’aplicacié: entitats privades sense anim de lucre amb programes de

voluntariat

Model catala del voluntariat: accid voluntaria exclusivament en el si d’una entitat

sense finalitat de lucre amb un programa de voluntariat

La definicio de conceptes clau com ara voluntariat, voluntaris, entitat de voluntariat,

accio voluntaria o programa de voluntariat
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Gestio de persones

Obligacions de les entitats envers els voluntaris

> Estatuts de I'entitat

v' Mecanismes de participacio dels voluntaris

» Llibre o registre dels voluntaris

v' Data d’incorporacid, tasques i capacitacio, horari,...

» Garantir la Participacio activa del voluntari en les

activitats i programes on col-labora



Gestid de persones ##Fundesplai

Obligacions de les entitats envers el voluntariat

» Pla de voluntariat

» Pla de formacid o itinerari formatiu
» Informacio sobre la missid i I'estil de treball de I'entitat
» Responsable de coordinacié de les persones voluntaries
» Full de compromis

» Acreditacio de la persona voluntaria

» Registre de persones voluntaries

» Certificacié de l'activitat voluntaria
» Asseguranca de responsabilitat civil i accidents

» Rescabalar despeses
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Obligacions de les entitats envers el voluntariat

» Garantir els drets de la persona voluntaria d’acord a la llei
» Adaptar les actuacions dels voluntaris a la seva situacié personal

» Facilitar la participacié de les persones voluntaries en el disseny i I'execucié
dels programes d’accié voluntaria.

* Certificat Registre de Delinqlients Sexuals

L'entitat també te drets, entre els quals destaquen:

» Escollir la persona voluntaria

» Demanar-li respecte pels valors i missié de I'entitat

» Desvincular, justificadament, el voluntari del programa en el que
participa si incorre en I'incompliment manifest del full de
compromis
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Voluntariat

» Asseguranca de Voluntariat

v’ Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de I'associacionisme.

v’ Ser coberts dels riscos derivats de I'activitat que du a terme com a voluntari i dels
danys que, involuntariament, podria causar a tercers per rad de la seva activitat.

v’ Responsabilitat Civil Voluntari vs. RC Entitat
v" Accidents: nominativa o innominada

v" Document de compromis i llibre de voluntaris.
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Gestid de persones

Persones contractades laboralment

» Dependéncia
» Alienacio

> Retribucié

Principals obligacions de les entitats

\/ Vi
v Alta d’'empresa v -IrRCPT:
v" Alta dels treballadors/ores v p 4 de ri
v" Contracte laboral Iaf;l:lzlo € M15¢0s

v" Fulls de salari (nomines) v Pla d’igualtat
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Gestio de persones

Criteris de la inspeccio de treball

v'  La qualificacié que donem des de 'entitat a la relacid és irrellevant. Les obligacions

determinen la naturalesa de la prestacio

v" No cal que hi hagi una dedicacié exclusiva ni que sigui el mitja de vida fonamental de la

persona

v’ Es decisiva I'existéncia d’una retribucid a canvi de la prestacié d’uns serveis

Compensacio de despeses vs. Retribucio

v Irregularitat < > Periodicitat dels pagaments

N

v' Variabilitat > Uniformitat de les quantitats

v' Despeses reals i justificades = <€<—>  Retribucid per un servei
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Gestio economica

AHORITA  MiSHO”
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Gestioé economica

Sobre la Comptabilitat de I'entitat

Ordenada

Diligent

Adequada a I'activitat
Fidel

AN N N

Llibre de caixa (impost de societats)

o Seguiment cronologic
v' Ha de permetre:

o Elaborar els comptes anuals

v' Pla de comptabilitat de les fundacions i les associacions
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Gestio econoOmica

Sobre la Comptabilitat de I'entitat

» Llibre diari + llibre d’inventaris + comptes anuals

» Quines associacions han de preparar Comptes Anuals
v’ Declarades d’Utilitat Publica
v Les que rebin periddicament subvencions
v Les que recorren a la captacio publica de fons

v' Transpareéncia: els han de fer accessibles al public
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Gestio economica

Sobre el Pressupost

» La junta ha d’elaborar pressupost i comptes anuals
» Importancia per la gestid

» Elaboracié + seguiment + projeccions

» Tipologies de pressupostos:

v' D’ingressos i despeses
v" De tresoreria

v D’inversions
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Obligacions fiscals




OBLIGACIONS FISCALS

Les associacions també hem de presentar impostos!!

>
>
>
>

Declaracié censal

IVA (impost sobre el valor afegit)

Impost de societats (model 200)

Model 347 (operacions amb tercers superiors
3.005,06€)

IRPF (model 111, 190 per treballadors i 1801 115,
per lloguer)

Donatius (Model 182)
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Gestio de les activitats
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GESTIO DE LES ACTIVITATS

Principals normatives i obligacions a tenir en compte

Assegurances: RC, accidents, local, voluntariat, assistencia en viatge...
Proteccio de dades

Certificat digital

DN NI NN

Certificat de delictes de naturalesa sexual...
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Certificat digital




Certificat digital #Fundesplai

Primeres consideracions:
» Junta Directiva actualitzada al Registre d’Entitats Esportives
» Caducitat: 2 anys
> Renovacio: canvi de presidencia

Com obtenir el certificat digital?

MITJANCANT LA FNMT:

» Demanar al Registre d’Entitats Esportives un certificat de les
dades de la Junta de I'entitat que hi figura i d’inscripci6
registral de lI’'entitat (cal que la junta estigui actualitzada i amb
els carrecs en vigor)

> Anar al web de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre:
www.fnmt.es (organisme emissor del certificat)

» Personar-se a Hisenda o Correus

» Descarregar certificat
L I


https://www.fnmt.es/

#Fundesplai
ALTRES OPCIONS:
» Junta Directiva actualitzada al Registre d’Entitats Esportives
» Caducitat: De 1 a 5 anys
> Renovacio: canvi de presidencia

> Es pot disposar de certificat digital a favor d’un carrec de
gerencia o direccié mitjancant poder notarial exprés

Com obtenir el certificat digital?
> Certificacio de dades amb una antiguitat maxima d’un mes
» Sense necessitat d’anar a Hisenda o Correus
> Identificacié telematica o mitjancant SMS

» Taxa variable en funcio de la certificadora
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GESTIO DE LES ACTIVITATS

Principals normatives i obligacions a tenir en compte

Assegurances: RC, accidents, local, voluntariat, assistencia en viatge...
Proteccio de dades
Certificat digital

Certificat de delictes de naturalesa sexual...

<X X X X

Protocol de proteccié de la infancia
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Registre de
Delinguents Sexuals
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Proteccio dels menors — Conceptes Clau

> Llei 26/2015, de modificacio del sistema de proteccio de la
infancia i I'adolescencia.

> Creacio del Registre Central de Delinglients Sexuals.

» Certificat negatiu d’haver estat condemnats per algun
delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual.

> Proteccio dels certificats d’acord a la Llei de proteccio de
dades.


http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/29/pdfs/BOE-A-2015-8470.pdf
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Certificat de Registre de delinquents sexuals

> El pot demanar la persona fisica i les persones juridigues amb
autoritzacio.

> La sol-licitud del certificat la pot fer I’'entitat esportiva a través del
procediment de tramitacio agrupada. Es sol-licita mitjancant una
sol-licitud uUnica.

» S’ha de tramitar a la Oficina Central d’/Antecedents Penals (c/
Caballero 52, Barcelona). També es pot sol:licitar a I'Oficina
Central d’Atenci¢ al Ciutada o a la Gerencia Territorial de Justicia
Meés propera.

» Es pot tramitar via presencial, per correu postal i per Internet.

> Es dona prioritat a la via telematica.
| ———


http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/servicios-ciudadano/tramites-gestiones-personales/certificado-antecedentes#como
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Sol-licitud via telematica

> S’ha d’accedir a la seu electronica del Ministeri de Justicia.

> Sistemes d’identificacio electronica valids:

> DNI electronic - validesa 5 anys. Oficines d’expedicié de DNI.

» Cl@ve PIN - validesa 10 minuts. Cal registrar-se al Sistema Cl@ve.

» Cl@ve Permanent- Es basa en usuari i contrasenya. Cal registrar-se al Sistema Cl@ve.
» Certificat digital - Es demana a la FMNT

* Les persones d’altres origens, a més del certificat del Registre
Central de Delinqlients Sexuals, també ha d’aportar un certificat del
seu pais d'origen on consti I'abséncia de delictes de caracter sexual.



#xFundesplai

Novetats 2024

REIAL DECRET 407 /2024, de 23 d’abril

> Nova denominacio: Registre Central de Delinqlents Sexuals i Trafic
d’Essers Humans

> A partir del 25/04/24, les entitats poden comprovar |'existéncia
d’antecedents del seu personal treballador i voluntariat, sol:licitant un
certificat al Registre Central de Delictes Sexuals.

> Cal consentiment de la persona interessada.

» Connexié entre Registres Europeus, no cal aportar informacio del pais de
naixement de la UE

> Les persones entre 16 i 18 anys poden sol:licitar el certificat personalment.
Les menors de 16 anys necessitaran representacio legal

> Les dades que figurin al Registre Central de Responsabilitat Penals dels

Menors es remetran automaticament al Registre.
L I
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Protocol de proteccid de la infancia e

> Llei organica 8/2021, de Proteccio Integral de la infancia i
I’adolescencia davant la violencia (LOPIVI).
Entrada en vigor 25 de juny de 2021 (articles 47 i 48 LOPIVI)

> Disposar de protocol de proteccidé a l'infancia i vetllar pel seu
compliment

> Designacié de la figura de delegat/da de proteccio

> Adoptar mesures contra la discriminacié i violencia a I'esport
> Foment de la participacio de la infancia i I'adolescencia

> Reforg de la relacié i comunicacio entre les families i I'entitat
> Formacio dels professionals envers la proteccid de la infancia

» Disposar de certificat negatiu del Registre de Delictes Sexuals
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Assegurances
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Questions a tenir en compte respecte les assegurances

La gestid de les assegurances és molt necessaria a les nostres entitats.

La gestid de les assegurances s’ha de veure com una eina de previsido que ajuda a poder
desenvolupar les finalitats de la nostra entitat i només com un cost.

Hem de coneixer la normativa aplicable en funcio de les activitats que fem i quins capitals sén
necessaris.
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Per que hem de contractar-la?

» Una normativa ens obliga

» Algu ens obliga, per exemple: 'Ajuntament, el Consell Comarcal...
» Previsid: situacio economica davant del risc

» No és una eina substitutiva: prevencio

> Prevencid vs Sort



0

$5% Fundesplai
gerunaesplal
PO9Q fundaci6 Catalana de 'Esplai

Tipologies d’asseguranca
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Asseguranca de responsabilitat civil

> Ha de cobrir la responsabilitat que es pugui demanar fruit de l'activitat de I'entitat.
> Les cobertures han de ser les que determini la normativa sectorial.
> Ha de cobrir I'activitat dins i féra del local.

> Sense franquicia.
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Asseguranca d’accidents

» Asseguranca de d’accidents:
v' Cobertures: mort, invalidesa permanent, temporal i assistencia sanitaria.
v' Edat fins la qual cobreix
v Nominativa/ Innominada.

v" Que cal fer en cas d’accident?
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Asseguranca del Voluntariat

» Assegurancga de Voluntariat

v' Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de
|"associacionisme.

v' Ser coberts dels riscos derivats de |'activitat que du a terme com a
voluntari i dels danys que, involuntariament, podria causar a tercers per
rad de la seva activitat.

v" Responsabilitat Civil Voluntari vs. RC Entitat
v Accidents: nominativa o innominada

v' Document de compromis i llibre de voluntaris.
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Responsabilitat Juntes Directives

» Responsabilitat de Juntes Directives

v Polissa per cobrir les possibles despeses i indemnitzacions davant de
reclamacions provocades per errades en la gestio.

v' Es pot assegurar als membres de la Junta Directiva i Directius
v' Cobertures:

« Despeses de defensa

« Despeses de restitucié d’'imatge

« Indemnitzacié per danys i perjudicis derivats
d’errades de gestid

* Multes administratives legalment assegurables

 Responsabilitat de les persones assegurades per
practiques laborals incorrectes
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Que és la Proteccio de Dades?
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Que és la Proteccio de Dades?

> Concepte:

Es el dret que te tota persona a exercir un control efectiu sobre les dades relatives
a la seva propia persona.

> Persones obligades:

Qualsevol empresa, autonom, fundacid, associacid, i administracié publica que
tracti dades de persones fisiques

> Dades que son objecte de proteccio.

Qualsevol tipus d’informacio: Informacio alfabetica, numerica (teléfon, IP, etc.),
imatges (fotografies, imatges de cameres de video vigilancia, etc.), informacio
acustica (gravacions de veu), adreca de correu electronic, etc., que puguin fer
identificables a persones fisiques
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Que és la Proteccio de Dades?

> Tractament de dades:

Operacions i procediments (de caracter automatitzat o no) que permetin la
recollida, gravacio, conservacid, elaboracié, modificacié, consulta, utilitzacio,
modificacid, bloqueig i supressio, aixi com les cessions de dades que resultin
de comunicacions, consultes interconnexions i transferéncies.

> Objectiu de la Normativa relativa a la Proteccio de Dades:
Protegir els drets fonamentals de les persones fisiques en quant a les seves
dades personals.

*Categoria especial de dades:

Ideologia, afiliacioé sindical, religid i creences, origen racial, salut, vida
sexual, infraccions penals o administratives, dades biometriques i
genetiques.
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Principals obligacions i tasques

> Obligacions i tasques a fer:
v Identificacid de les dades que tenim i el seu nivell de sensibilitat
Establir base de licitud
Deure d’informacio
Obtencid del consentiment per a la cessid de dades
Registres de tractament d’activitat
Respecte i compliment dels drets dels titulars de les dades
Identificacio dels riscos

Manual de Seguretat

D N N N N N NN

Document d’avaluacié d'impacte*

> Reglament Europeu 2016/679 de proteccido de dades personals
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Dret d'imatge

> La llei intenta evitar que la imatge de persones sense projeccié publica sigui
captada de manera que es pugui reconeixer, reproduida o publicada sense el
seu consentiment , facultat que només l'interessat pot exercir

> Sempre s’ha de demanar autoritzacid per captar la imatge, reproduir-la i
publicar-la. Son tres actes diferents, per tant, cal demanar autoritzacio per les
tres coses.

> L'autoritzacié ha de ser expressa i ha de constar per un mitja demostrable. En
cas de no disposar d’autoritzacio, no es poden captar ni dlfondre imatges dels
menors o bé no han de ser recognoscible. : :
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Sancions perincompliment

e Fins a 20 milions d’euros o el 4% del volum de negoci de |'entitat
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Moltes gracies per la vostra atencio!!!
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